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INTRODUCCION

IGEMA es un Centro de Estudios Universitarios adscrito a la Universitat Rovira i Virgili y vinculado a
la FUNDACIO FORMACIO | FUTUR (en adelante, “la Fundaciéon” o “FFF”) que tiene como finalidad la
promocion, el desarrollo y el ofrecimiento de cobertura a actividades educativas y formativas para

las personas.

Este Codigo Etico (en adelante, "Cédigo") resume los principios sobre los que IGEMA desarrolla su
actividad, y contiene una descripcidn de los comportamientos que se promueven dentro de la

organizacidn, asi como los que deben evitarse.

Debido a la naturaleza académica de IGEMA, este Cédigo se rige por el criterio de “tolerancia cero”,
e insta a la maxima colaboracion obligatoria de las personas colaboradoras en caso de situaciones de

riesgo.
a.  Ambito de aplicacién

Este Cddigo es accesible y aplicable a todos los alumnos, empleados, colaboradores y personas
involucradas, de cualquier modo, en la actividad de IGEMA. Por tanto, de manera no limitativa,

es aplicable a:

e Los miembros del Patronato de la Fundacién y de la Direccién de IGEMA.

e Los empleados de IGEMA.

e Los miembros de la comunidad educativa de IGEMA.

e Cualquier persona, fisica o juridica, vinculada a IGEMA.

e Cualquier colaborador o persona que preste servicios o actie en nombre o por cuenta

de IGEMA.

En cuanto a la relacién con otras entidades, IGEMA se compromete siempre a mantener los

valores y comportamientos esperados y reflejados en este Cédigo.

A nivel territorial, este Cddigo se aplicard a las relaciones publicas y privadas que IGEMA

establezca en cualquier area geografica.
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Objeto

La finalidad de este Cddigo es resumir los principios éticos sobre los que se desarrollan las
actividades de IGEMA, siendo su politica principal y la base de la cultura de cumplimiento de
IGEMA. Este Cddigo se inspira en el cumplimiento de la ley aplicable y el respeto adecuado a

las practicas académicas y comerciales éticas y transparentes.

IGEMA procura mostrar la voluntad y el compromiso de desarrollar su actividad conforme a la
ética, la integridad y la transparencia, siendo el Codigo una herramienta esencial para prevenir
situaciones que puedan comprometer estos principios. Este CAdigo es un instrumento

regulatorio de la estructura y los estandares de la actividad académica de IGEMA.

Todas las personas vinculadas a IGEMA, anteriormente mencionadas, velaran por la aplicacién
efectiva de los principios de este Cdédigo y actuardan conforme a su contenido,

comprometiéndose a cumplirlo. Esto conlleva:

e Conocer la normativa aplicable a la actividad individual desarrollada en IGEMA.

e Usar el Sistema Interno de Informacién para comunicar posibles incumplimientos o
infracciones, o para comunicar cualquier duda que surja respecto a este Cddigo o al
cumplimiento normativo en general.

e Colaborar con las investigaciones internas que, en caso de incumplimiento, se lleven a
cabo.

e Participar en las acciones formativas que se organicen relacionadas con el

cumplimiento ético y normativo.
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MISION DE IGEMA

La misidon de IGEMA es la formacion de personas y su preparacién para contribuir a una sociedad
justa, sostenible y responsable, atendiendo a las diferencias que nos uneny, a su vez, nos enriquecen.

La misidn se lleva a cabo a través de las siguientes tareas:

Creacidn y puesta en marcha de numerosas iniciativas de formacién dirigida a la prosperidad
social y econdmica de la comunidad.

e Asesoramiento en el disefio y adaptacién de los modelos de formacidn a la estrategia humana
de cada organizacién.

e Formacidén universitaria y, también, talleres y seminarios para completar los planes docentes
de los distintos grados y posgrados que se ofrecen.

e Difusion del conocimiento y de los resultados de las experiencias, en aras a la transmisiéon de
credibilidad y respeto social.
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PRINCIPIOS Y VALORES

La actividad diaria de IGEMA se rige por los principios y valores de actuacion que se destacan a

continuacion:

3.1 Responsabilidad y excelencia

IGEMA ofrece todos aquellos recursos técnicos, materiales y humanos para proporcionar un
proceso de aprendizaje correcto y adecuado para todos sus alumnos, asi como, también, para

detectar las carencias y dificultades en los procesos de aprendizaje.

Es responsabilidad de IGEMA ofrecer un plan de formacién que permita el desarrollo
profesional de los alumnos y que, a su vez, proporcione una oferta educativa siguiendo los
estandares de maxima calidad establecidos por la AQU (Agencia para la Calidad del Sistema

Universitario de Catalufia).

3.2 Compromiso

IGEMA promueve la transformacién social mediante la generacidn y transmision de
conocimiento, y la formacién profesional y humana. Estd comprometida con el desarrollo de
las habilidades y aptitudes de las personas pensando en un futuro con una sociedad justa,

sostenible, comprometida socialmente y responsable éticamente.

3.3 Disciplina

IGEMA exige a sus alumnos y colaboradores un alto nivel de compromiso, responsabilidad y

organizacién. Cualidades intrinsecas en los profesionales de hoy en dia.

3.4 Interactividad

IGEMA promueve un entorno libre y de respeto de opiniones e ideas de todos los alumnos para
asegurar una correcta interaccién entre ellos, asi como el intercambio de opiniones, ideas y
experiencias entre los alumnos y colaboradores. Por estos motivos, IGEMA pone a disposicidn

de sus alumnos, empleados y colaboradores herramientas virtuales de comunicacion.
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Asimismo, IGEMA forma a profesionales competentes, comprometidos socialmente y capaces

de adaptarse a un mundo en constate evolucidn.
También forman parte de los principios y valores de IGEMA:

o Laequidad

o Laintegridad

o Lahonradez

o Lavaloracidny aprendizaje de la diversidad

o Elrespeto por los demas y por uno mismo

COMPROMISOS DE IGEMA

4.1

Compromiso con la legalidad

Las actividades de IGEMA se desarrollan bajo un estricto cumplimiento de la legislacidon

aplicable y la normativa vigente.

En este contexto, es importante destacar que IGEMA no tolerard ningin tipo de
comportamiento contrario a la legalidad, especialmente en relacién con conductas
constitutivas de amenazas, conductas contra la integridad fisica o moral y cualquier tipo de
acoso en el entorno educativo, haciendo hincapié en el acoso sexual y laboral, estrictamente

protegidos por la ley y por las normas de IGEMA.

Para impulsar el cumplimiento de la legalidad, IGEMA ha habilitado un Sistema Interno de
Informacidn a través del que cualquier persona (ya sea externa a la organizacién o del entorno
académico) puede comunicar casos sospechosos de incumplimientos legales o de normas
internas. A partir de dichas comunicaciones, las investigaciones correspondientes seran

llevadas a cabo.

Este Sistema Interno de Informacidn estd habilitado en la pagina web de IGEMA, esta regulado
por el procedimiento correspondiente y descrito en su pdgina de acceso. A través de este, se

llevaran a cabo las investigaciones pertinentes.
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Las denuncias hechas con mala fe, con conocimiento de su falsedad o con el propdsito de
perjudicar un tercer serdn objeto de sancién disciplinaria, sin perjuicio de la eventual

responsabilidad penal que pueda derivar.

Compromiso del Patronato de la Fundacién y de la Direccion de IGEMA

El Patronato de la Fundacidn y la Direccion de IGEMA se comprometen a proporcionar los
medios y recursos necesarios para difundir, promover e incentivar los valores y principios

establecidos en este Cédigo Etico.

En este sentido, el Patronato de la Fundacién y la Direccidon de IGEMA deben servir de ejemplo
en su comportamiento y marcar un alto nivel de exigencia en el cumplimiento ético y

normativo.

Compromiso con los empleados, colaboradores y alumnos
4.3.1 No discriminacion, igualdad de trato y respeto a los derechos humanos y laborales

IGEMA se compromete a mantener un entorno educativo y de trabajo libre de toda
discriminacion y de cualquier conducta que implique una situacion de acoso sexual,

laboral o contraria a los derechos humanos fundamentales.

Todos y cada uno de los empleados, colaboradores y alumnos seran tratados de manera
justa y con respeto. No se tolerard ningun tipo de conducta abusiva, hostil u ofensiva,
ya sea verbal o fisica. En todo caso, si se comete alguna de las citadas conductas,
cualquier persona del entorno académico que haya presenciado el hecho sospechoso
estard obligado a comunicarlo a través del Sistema Interno de Informacién de IGEMA,
gue se ocupara de que el responsable sea sancionado de acuerdo con el régimen

disciplinario aplicable.
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Asimismo, IGEMA respeta los derechos humanos, las libertades publicas y los derechos
laborales, asumiendo las recomendaciones establecidas en este sentido tanto por

organismos nacionales como internacionales.
4.3.2 Seguridad y salud en el lugar de trabajo

IGEMA se compromete a proporcionar a todos los empleados, colaboradores y alumnos
un entorno seguro y estable, respetando escrupulosamente la normativa aplicable en

esta materia en todos los lugares en que se desarrollen sus actividades.

4.4 Compromiso con terceros
4.4.1 Con la Administracion Publica

En las relaciones con la Administracién Publica, IGEMA basarad su actuacion en el
principio de transparencia y legalidad. Mediante el presente Cédigo Etico, IGEMA pone
de relieve su rechazo absoluto a cualquier practica vinculada con la corrupcién en sus

relaciones con la Administracion Publica.

Todo requerimiento de informacién por parte de las Autoridades y los Cuerpos de
Seguridad debera solicitarse por escrito e IGEMA colaborara con estos de la manera

mas adecuada y con todos los medios posibles.
4.4.2 Con los proveedores y terceros

La relacidon con los proveedores y terceros en general se basard en los principios de
transparencia, colaboracién reciproca y equidad en el trato. En este sentido, IGEMA
procura que los proveedores y terceros con los que se relaciona promuevan y respeten
sus mismos principios y valores éticos como, por ejemplo, el compromiso e

interactividad.

En caso de que alguno de los proveedores y/o terceros adopte comportamientos no
conformes con este Cédigo Etico, IGEMA podrd adoptar las medidas oportunas e incluso

rechazar colaborar en el futuro con éstos.
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Compromiso social

Mas alla del cumplimiento de objetivos de rentabilidad econdmica, innatos al propio Centro,
IGEMA cree que debe contribuir a la cohesion y al progreso social, por lo que promueve y
desarrolla acciones formativas para jovenes, y colabora con otras entidades en proyectos
alineados con sus objetivos, poniendo sus recursos y capacidades al servicio de la comunidad

educativa.

IGEMA busca permanentemente el compromiso con su proyecto, el mantenimiento y la
potenciacion de la ilusidn de creer en lo que se hace y en poder mejorar dia a dia. Los valores,
el compromiso ético y el excelente trato personal completan y definen la cultura de trabajo de

IGEMA.

Compromiso con la prevencion del blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo

IGEMA implementarda medidas para prevenir y evitar, en el desarrollo de su actividad,
conductas potencialmente constitutivas de los delitos de blanqueo de capitales y financiacién

del terrorismo.

En sus relaciones con terceros, IGEMA cumplira con la obligacién de identificar formalmente a

terceros y, si procede, implementara medidas de diligencia reforzada.

Cualquier sospecha deberd ser comunicada a través del Sistema Interno de Informacion.

Compromisos en relacion con la actividad de IGEMA
4.7.1 Reserva de la informacion confidencial

Se debe guardar confidencialidad sobre aquella informacién reservada y delicada a la

gue se tenga acceso, tanto de IGEMA o la Fundacién como de terceros.

Asimismo, se debe preservar para que no pueda ser utilizada de manera inadecuada y
abstenerse de utilizarla indebidamente en beneficio propio o de terceros. Esta

confidencialidad incluye, también, amigos y familiares.
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4.7.2 Uso de los recursos de IGEMA

Todos los alumnos, empleados y colaboradores de IGEMA son conscientes de la
necesidad de cuidar y proteger los recursos del Centro, asi como de hacer un uso

correcto.

IGEMA pone a disposicion de sus empleados y colaboradores los recursos que necesitan
para el desempefio y cumplimiento de la actividad académica y profesional. En este
mismo sentido, IGEMA pone a disposicién de todos los alumnos los recursos necesarios

para el buen desarrollo y funcionamiento de la actividad educativa y de formacién.

La comision de conductas delictivas mediante el uso de los recursos de IGEMA puede

daiiar los intereses y buena reputacién de IGEMA.
4.7.3 Tratamiento de la informacidén y del conocimiento

IGEMA declara la veracidad de la informacidn como principio basico en todas sus
actuaciones, concretamente en relacion con la informacién econdmica y financiera del
Centro, siendo un reflejo fiel de la situacién econdémica, financiera y patrimonial de

IGEMA.

Corrupcidn

IGEMA mantiene una politica de tolerancia cero contra la corrupcién y el soborno y, en general,
contra cualquier practica ilicita en el desarrollo de su actividad. A este efecto, en sus relaciones
con terceros y en particular con las autoridades e instituciones publicas se actuard en todo

momento conforme a la normativa en materia de anticorrupcién.

Como regla general, IGEMA no puede recibir donaciones provenientes de fondos publicos y
tampoco realizarlas a partidos politicos. Todo trato en nombre de IGEMA debe estar sustentado

técnico y econdmicamente.

Cualquier sospecha de corrupcion debera ser comunicada a través del Sistema Interno de

Informacion.

IGEMA - Centre d’Estudis Universitaris o
C/ Sabino de Arana, 42 - 44 - 08028, Barcelona Pagina 10 | 13
Tel.: +34 934 914 112 - info@igema.net

www.igema.net


mailto:info@igema.net

Centre Universitari vinculat a:
IGEMA o S

Centre d’Estudis Universitaris ROVIRA i VIRGILI

4.9 Acoso

IGEMA prohibe terminantemente el acoso, hostigamiento o abuso sexual en cualquiera de sus
expresiones o formas: acoso verbal, acoso fisico, intimidacién, hostilidad, solicitud de favores
o conductas sexuales condicionadas a empleo o condiciones académicas, evaluaciones del

desempefio o académicas, promociones y/o ascensos.

IGEMA no tolerarda ningun tipo de acoso o discriminacién por parte de ninguna persona
involucrada en su actividad. De ninguna manera se aceptara el acoso o la discriminacién en
situaciones como el acoso basado en el sexo (tanto sexual como no sexual), el color de piel, la
religion, la ideologia, la raza, el origen nacional, la edad o la discapacidad. IGEMA también se
compromete a abordar el acoso relacionado con la orientacidn sexual, el embarazo, el estado
civil y/o familiar, la identidad de género, las creencias religiosas, la ascendencia o la

nacionalidad. Ademas, se incluiran otros tipos de acoso prohibidos por la legislacidn vigente.

Cualquier empleado y/o miembro de la comunidad académica de IGEMA que observe una
situaciéon de acoso o considere que estd siendo victima de este debera comunicarlo a través del
Sistema Interno de Informacidn establecido a tal efecto con el fin de que se pueda llevar a cabo
una investigacién bajo estricta confidencialidad, tal y como se detalla a continuacién en este

Cédigo.
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INCUMPLIMIENTOS, COMUNICACION DE INCUMPLIMIENTOS Y SUS
CONSECUENCIAS

Cualquier duda que pueda surgir sobre la interpretacién o aplicacién de este Cédigo Etico debera

consultarse a través del Sistema Interno de Informacion implementado por IGEMA.

Nadie podra solicitar a un alumno, empleado o colaborador de IGEMA que contravenga lo que se
establece en el presente Cédigo Etico. Ningin alumno, empleado o colaborador del Centro podra
justificar una conducta impropia amparandose en una orden de un superior o en el desconocimiento

del Cédigo Etico.

El incumplimiento del Cédigo Etico puede dar lugar a la aplicacién del régimen sancionador
establecido en la normativa laboral vigente y en la normativa interna de IGEMA, sin perjuicio de las

sanciones administrativas y/o penales que, en su caso, pudieran ser de aplicacién.

Los miembros de la comunidad académica de IGEMA estan obligados a informar sobre cualquier
conducta que pueda ser sospechosa de incumplir este Cddigo o cualquier normativa o legislacion

aplicable.
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REVISION DEL PRESENTE CODIGO

El presente CAdigo se revisara en cuantas ocasiones asi se estime oportuno, reservandose IGEMA el
derecho a actualizar el documento para reflejar oportunamente los cambios regulatorios y de

organizacién. Se dara conocimiento general de las modificaciones efectuadas a las personas

vinculadas a IGEMA.
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